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【帳合】 トーハン・日販・楽天ブックスネットワーク・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

 関東地区・九州地区：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／関西地区・中国・四国地区：

山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー）／東海地区ほか：Ｔ－ブレイン 

20２２年９月発行 Vol.１５３ 

アアニニモモ  風風信信帖帖  
株式会社 アニモ出版 

 

〒162-0832 東京都新宿区岩戸町 12 レベッカビル 

TEL 03-5206-8505 ／ FAX 03-6265-0130 

裏面・１１月新刊案内 

八重洲ブックセンター本店の思い出 

 先日、八重洲ブックセンター本店が、地域の再開発のため、来年３月で閉店することが報じられました。再

開発については、バブルの頃から囁かれていたような記憶がありますが、ついにその時がきたのでしょう。1978

年９月、私がまだ大学生（５年生をやってました…）の頃、日本最初の超大型書店として開店し大きな話題と

なっていました。 

 就職後、この業界に飛び込み、初任地・大阪から東京に復帰し、最初に担当した超大型書店が八重洲ブック

センター本店でした。当時は、各チェーンの旗艦店と売上日本一を争い、営業担当としても売上を伸ばしたく

て、いろいろと提案したものでした。大手に押さえられたフェア台が無理なら、別の平台を借りては負けじと

フェアやミニコーナーを展開し、想定以上に“売れる場所”を見つけて喜んだりしたものです。超大型書店の

攻略法を学ばせていただいたお店でした。その後、超大型書店も増えてきて、少しずつ状況は変わってきてい

ますが、今も日本有数の書店であることは間違いありません。2028 年の再出店までは長い時間がかかるようで

すが、弊社もそれまで頑張って営業し続けたい、と思っております。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2022 年 8 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた＜改訂２版＞ 2500円 2021年 7月

2 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月

3   会社を辞めるときの手続きマル得ガイド　改訂２版 1500円 2022年 7月

4 　図解でわかる マーケティングの基本としくみ 1500円 2021年 10月

5 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本＜改訂５版＞ 1500円 2021年 3月

6 　図解でわかる労働者派遣 いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2020年12月

7 　図解でわかるＤＸ いちばん最初に読む本 1600円 2021年 4月

8  図解でわかる品質管理 いちばん最初に読む本 1600円 2015年10月

9  図解でわかる経営計画の基本 いちばん最初に読む本 1600円 2022年 8月

10 　定年前後の知らなきゃ損する手続きマル得ガイド＜改訂４版＞ 1600円 2022年 1月  
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予価：\2,200（本体）＋税 

体裁：Ａ５判並製・256 ページ 

 

ビジネス書 ご担当者様 
  

アアニニモモ出出版版１１１１月月新新刊刊ののごご案案内内  

『評価制度の運用・研修 パーフェクトガイド』 
～これ１冊で目標管理も評価者研修も効果を 100％発揮する！ 

著者の既刊『Ａ４一枚評価制度』や『評価をしない評価制度』

はおかげさまでご好評いただき、版を重ねています。しかし、

これらの評価制度を導入しても「運用」に悩んでいる企業が多

く、また、特に中小企業では、ネットのクラウドサービスを利

用した評価制度を導入しても、うまく運用できていないところ

がほとんどです。評価制度がきちんと機能しなければ、部下の

不満も解消しません。 

そこで本書では、自社にふさわしい人事評価制度を導入したら、それをどのように運用したらよいのか

を実践的に解説。評価制度をうまく運用するために欠かせない「目標管理制度」や「評価者研修」につい

ても、事例を交えて具体的に指南。 

これ１冊読めば、成果につながる目標管理のすすめ方や、人材育成につながるマネジメントのしかた、

評価者スキルが向上する研修のやり方、そしてそれらを集約した形での人事評価制度が形骸化したものか

ら、生きた制度に変身し、会社の業績向上、部下の人材育成にも大いに効果を発揮するようになること確

実です！ 

【本書の構成】 

１章◎人事評価制度の「運用」とはどういうことか 

２章◎期初に必要な「目標管理制度」のつくり方 

３章◎期中に必要なマネジメントとコミュニケーションのすすめ方 

４章◎期末に必要な人事評価の実施方法 

５章◎中小企業のための評価の反映のしかた 

６章◎期初・期中・期末の研修内容と実施方法 

７章◎人事評価の年間スケジュールと運用のポイント 

８章◎ダウンロードＯＫ！ 運用パーフェクトガイドのための資料集 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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