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歩道が危険です！ 

 ２週間ほど前のある日の朝、左足首が全く動かなくなりました。捻挫などの物理的要因は記憶にな

く、まあ、動いていれば、何とかなるだろうと出社したのですが…。膝から上は自分の意思で動かせ

るので歩いて出社できたのですが、到着までに２回転び、左足首は微動だにせず、頭の中は？？？。

時間の経過とともに、脳出血を疑い始め、あわてて検査・診察可能な病院を探して診てもらったので

すが、ＣＴ検査等の結果、脳には異常なし。ホッとしましたが、整形外科での診断も「何らかの原因

で神経が圧迫されて麻痺しているのだろう」というもの。「何らかの原因」を知りたかったのですが。 

 ２週間が経過して、左足の指が少し動くようになり、医師は「すごく良くなった」と言ってくれる

のですが、即効性のある治療法はなく「まあ、半年もすれば治りますヨ」とのご託宣。という訳で杖

を使う毎日です。階段などは、気合を入れて昇り降りするのですが、何気なく歩く歩道が大敵です。

普段は気にならなかった傾斜や敷石の僅かな段差、そして視覚障害者の方のためのブロック等が行く

手を阻もうとするのです。コロナは下火に、といった雰囲気ですが、書店様に伺う機会が更に遠のき

ました。残念！ 

アニモ出版売行ベスト１０＜2023 年 1 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた＜改訂２版＞ 2500円 2021年 7月

2   会社を辞めるときの手続きマル得ガイド　改訂２版 1500円 2022年 7月

3   図解でわかる社会保険　いちばん最初に読む本＜改訂５版＞ 1500円 2021年 3月

4 　図解でわかる　原価計算の基本としくみ 1600円 2023年 1月

5   図解　ビジネスですぐに使えるコーチングの技術 1600円 2022年 12月

6 　図解でわかる労働者派遣 いちばん最初に読む＜改訂２版＞ 1800円 2020年12月

7 　図解でわかる給与計算と社会保険事務　最強ガイド 1600円 2022年10月

8 　評価制度の運用・研修　パーフェクトガイド 2200円 2022年11月

9 　図解でわかるNPO法人・一般社団法人 いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月

10 　Ａ４一枚評価制度 2000円 2016年 8月  
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『管理職になるとき 

  これだけは知っておきたい労務管理【改訂２版】』 
～一般社員との違い、労働法のルールから労働時間管理、ハラスメント対策まで 

図解でやさしく理解できる！ 

著者の社労士としてのミッションは「労務トラブルを世の中か

ら一掃すること」であり、労務トラブルの主な原因は「管理職が

労務に関する知識を有していないこと」と断言しています。働き

方改革による労働時間管理の厳格化やハラスメントに対する理解

と対策の実践、そしてテレワークが普及するなかでの部下指導な

ど、管理職の役割はますます重要度を増しています。管理職は、

仕事上のリーダーシップ発揮は当然のこととして、さまざまな労務管理を適正に遂行しなければならない責任を

負っているのです。本書は、おかげさまで増刷を重ねてきましたが、その後の労務に関する法改正などを織り込

んで改訂新版化するものです。管理職なら必ず知っておかなければならない労働法のルールから、具体的な労務

管理のしかたまでを図解入りでやさしく解説。これまでも企業採用のご注文を多数いただいており、管理職やマ

ネジャー対象の社内研修のテキストとしても最適の本です！ 

【本書の構成】 

1 章◎管理職の役割と責任を理解しておこう 

2 章◎労働時間、休日・休暇のルールとタイムマネジメント 

3 章◎採用・退職、人事考課の際に注意しなければならないこと 

4 章◎多様化するワークスタイルの活用のしかた 

5 章◎育児・介護が必要な社員への対応のしかた 

6 章◎健康管理・メンタルヘルスケアはどこまで行なうのか 

7 章◎ハラスメントの基礎知識と対策のしかた 

8 章◎職場のルール管理と問題社員への対応のしかた 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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