
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・楽天ブックスネットワーク・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

 関東地区・九州地区：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／関西地区・中国・四国地区：

山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー） 
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アアニニモモ  風風信信帖帖  
株式会社 アニモ出版 

 

〒162-0832 東京都新宿区岩戸町 12 レベッカビル 

TEL 03-5206-8505 ／ FAX 03-6265-0130 

裏面・９月新刊案内 

昔話で恐縮ですが…。 

 今日は水曜日。古い話で恐縮ですが、35 年ほど前には、前職で横浜を中心に神奈川県を担当してお

りました。今も同様ですが、横浜駅は東西を繋ぐ地下通路の人出が多く、今と違って雑誌全盛の時代

で、書店も繁盛しており、週１回は必ず書店訪問を繰り返していました。その訪問日が水曜だったの

です。前任者によると、ご同業の版元が結束し、ビジネス・経営書の書店担当者を全員水曜出勤にし

てもらい、１日で仕事が済むように画策した結果だそうで、昔の営業マンの豪腕ぶりが窺えます。 

 今はわかりませんが、私が書店訪問を担当していた頃までは、同じジャンルの版元営業は比較的仲

良く、情報交換をしながらも一緒に遊んだものでした。その根底には、同じ仕事の苦労や悩みを共有

しているほかに、１社で一つの分野の売り場を占有、独占できないという共通理解があったのだと思

います。もちろん、競争はありましたが、売り場の品揃えを決めるのは書店さんであり、そこに多種

多様なロングセラーと売行き良好新刊が並んでいることが、そのお店の売上につながり、ひいては自

社の売上の維持・向上につながるものと思っていたからだと思います。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2023 年 6 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた＜改訂２版＞ 2500円 2021年 7月

2 　図解でわかる減価償却 いちばん最初に読む本 1500円 2011年10月

3   キャッシュフローと損益分岐点の見方・活かし方 1800円 2010年12月

4 　図解でわかる金融のしくみ いちばん最初に読む＜改訂２版＞ 1600円 2023年 6月

5 　管理職になるとき　これだけは知っておきたい労務管理＜改訂２版＞ 1800円 2023年 4月

6 　相続・贈与 知らないと損するマル得ガイド＜改訂４版＞ 1800円 2023年 5月

7   図解でわかるDX　いちばん最初に読む本 1600円 2021年 4月

8 　取締役になるとき いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2021年 6月

9 　図解でわかる労働者派遣 いちばん最初に読む＜改訂２版＞ 1800円 2020年12月

10 　図解でわかる　原価計算の基本としくみ 1600円 2023年 1月  
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ビジネス書 ご担当者様 
  

アアニニモモ出出版版  ９９月月新新刊刊ののごご案案内内  

『人手不足を解消しよう！ 

     60 代採用のススメと人事・賃金制度ガイド』 

～定年後も当たり前に働く時代がやってきた！ それをサポートする企業の実務ポイント 

  

業種や規模を問わず、いま各企業の一番の悩みは「人手不足」で

す。少子高齢化で労働人口は減少を続けており、40年後の労働人

口は現在の３分の２に減少すると言われています。今後、特に中

小零細企業からさらに人手不足が深刻化するのは明らかです。若年

者の就職希望先はますます大手企業に集中することが予想され

るからです。 

そこで政府も、６５歳までの雇用義務化に加え、７０歳までの就業機会確保を努力義務として法律化しました。

本書は、企業が再雇用を実施するのは当然のこととして、定年退職などで仕事をしていない高齢者の採用をさらに推進

することと、それをスムーズに実現するための人事・賃金制度を指南する本。老齢年金が月 15 万円として給与は月 15

万円、そのために週休３日制、１日の所定労働時間は５時間など、具体的な施策を提案します。 

定年後も当たり前のように働く時代は確実にやってきます。それを上手にサポートして、人手不足の解消にもつながる、

高齢者雇用のメリットを十分に活用するための実務ポイント満載の本です！ 

【本書の構成】 

プロローグ◎定年退職で大きく変わる高齢者の仕事観 

１章◎年金だけでは多くの高齢者は生活できない 

２章◎高齢者なら月 15 万円の賃金で採用できる 

３章◎高齢者には「ジョブ型雇用」がふさわしい?! 

４章◎人生 100 年時代は「80 歳選択定年制度」も検討しよう 

５章◎60 歳以降の賃金制度の考え方と労務管理のしかた 

６章◎中小企業だからこそ日本の高齢者雇用をリードできる 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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